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平成 28 年度都道府県 IYEO役員研修の目的と基本方針（案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

地域を活性化しながら地元に貢献できる人材育成 

～『行政との連携』 × 『企画運営の基礎』～ 

 

都道府県 IYEO 役員研修では本部役員・都道府県役員・運営委員が共に、それぞれの地域で活動を発

案・展開していく上で必要な視点を養い、それを具体的に実践できる人材を育成することを目指す。 

そのために、特に本部役員並びに運営委員は組織の全体を考え、都道府県 IYEO 役員は自分の地域の

活性化に必要な考え方やノウハウを身につけるために皆で研修を通して学びあえる場とする。 

 

IYEO は平成 28 年度の活動方針として「社会でリーダーシップを発揮できる人材育成を目指して」を掲げ

ている。また、IYEO設立30周年プロジェクトを機に、青少年分野での継続的な活動を土台とし、社会的信頼

度を上げることとしている。そこで今年の役員研修では、地元に貢献できる人材を育成する上で大切な知識

である「行政との連携」と「企画運営の基礎」を習得し、参加者全員が IYEO の特色を理解して、多世代で活

動するIYEOだからこそ取り組める活動の実践を目指す。そして、自分たちの強みを理解し、今後、地元地域

でプログラムを実施していくためのスキルを得ることで、各地域でのさらなる人材育成を図ることをねらう。 

 

＜研修の流れ＞ 

１ 全体会～IYEOについての理解を深める、IYEO の可能性を知る 

  （IYEO という全国規模の組織を知る、活動の目的を知る、自分たちの力を知る） 

２ 分科会～IYEO ブログラムを実施するための運営能力を高める 

３ 全体会～分科会で考えた企画を共有 

４ 振り返り（あなたはどんな活動を地元の IYEO で展開したいか？） 

 

 

 

「社会でリーダーシップを発揮できる人材育成を目指して」 

現代のグローバル社会においては、幅広い視野を持って柔軟に新しい取組を考え、実行できる人材が必

要とされている。日本青年国際交流機構設立 30周年を機に、次の 10年を見据え、内閣府青年国際交流事

業で培われた青年育成のノウハウと事後活動組織として半世紀を超え築き上げた実績とネットワークをいか

し、社会で活躍できる人材育成に取り組む。 

１．青年層活性化の基盤づくりに取り組もう  

社会活動における青年のニーズを把握して、青年の活動の場作りと環境整備に取り組むべく、国

に対して青年施策についての提言を積極的に行う。同時に、これまで培ったノウハウを次世代へ継

承するとともに、他団体との連携等による地域活動の促進、青年による社会の活性化を目指す。  

２. 地域社会を活性化するとともに地域に貢献できる人材育成に取り組もう  

地域における国際交流活動を含む社会活動に積極的に取り組み、世界との距離を狭めるととも

に、地域のニーズに合った貢献ができる人材の育成に努める。  

３．国際ネットワークをいかした国際協力活動に取り組もう  

国内外における様々な課題に対応するため、国際協力活動を推進し、社会に貢献していく。 
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＜全体会＞  

IYEOの組織、概要及び特徴について学ぶとともに、IYEOだからこそ実現できる活動の可能性を考える。 

・ IYEO 活動に対するモチベーションアップ 

・ IYEO について理解を深め、IYEO だからこそ実現できること。可能性を知る（基礎編） 

- IYEO クイズ 

- 団体の特徴について考える 

- 全国レベルの組織で活動するということ 

- 役員の役割とやること 

・ 企画・立案の基礎を学び、発想力 UP を図る 

- 企画立案の基礎 

- 地方行政との連携 

- 公用文の書き方 

 

＜分科会＞ 企画力 UP！新しいプロジェクトを発想し、実現しよう 

新しいプロジェクトの立案のためのスキル（企画書や予算書作成のノウハウ）を学び、実際に企画を実施・

運営する際に、運営側が気をつけるべきポイントを理解する。 

・分科会 A：ブロック大会や招へいプログラム受入の企画を考えます 

・分科会 B：地元で出来るＩＹＥＯ啓発・広報について考えます 

・分科会 C：地域の特性を生かした自主事業を考えます 

 

＜全体会＞  

分科会で学んだことを共有する場。 

 

【事前課題】5 月 23 日（月）までに全体に共通なものと分科会毎のものと出される予定です。（全体会や分科

会で活用する内容です。） 

 

 

6 月 4 日(土) 内容(案) 

13:00-13:25 開会式・オリエンテーション 

13:30-16:45 【1】全体会 

16:45-17:15 チェックイン 

17:15-18:30 夕食 

18:30-19:30 【2】全体会 

19:45-21:00 【3】分科会 1 

21:30-    懇親会 

6 月 5 日(日)  

07:00-09:00      朝食 チェックアウト 

09:00-11:45 【4】分科会 2 

12:00-13:00 昼食 

13:00-14:30 【5】分科会発表 

14:40-15:10 【6】振り返り 

15:10-15:30 閉会式 

 


