
平成 23 年度都道府県 IYEO 役員研修の目的と基本方針 

＜目的＞ 

都道府県 IYEO の活動基盤の充実を図ることにより、全国組織としての組織基盤の確立を目

指して人材育成の一環として行うものである。今年度は、活動方針にそった活動を具体的に推

進するにあたって必要な運営能力の向上を目指したプログラムを組み立てること、特に考えて組

み立てる力を身につけることを目指した研修とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

テーマ 「今こそ立ち上がろう 活かそうボランティアの力」 

 

都道府県 IYEO 役員研修では、各地域で時代に合った活動を発案、展開していくうえで必要な視点を養

い、それを具体的に実践できる人を育成することを目指す。また、その動きが IYEO 全体にとって新しい風を

生むことをねらう。 

そのために、都道府県 IYEO の役員として必要な考え方やノウハウを身につけ、幅広いネットワークを構築

して、参加者それぞれが、研修後に変化の一歩を生み出すことをねらう。 

 

今年度、IYEO は二つの制度を導入します。一つは「自主活動サポート制度（チャレンジ・ファンド）」、もう

一つは「ボランティアノススメ（ボランティア登録制度）」です。私たち一人一人がボランティアとして活躍し、ま

た団体としてボランティアのもつ力を最大限に活かしていく立場にあります。全国各地で IYEO のボランティア

活動を展開し、IYEO が活性化することで、ニッポンの「元気」につなげていくことを目指しています。そのため

に都道府県 IYEO 役員の皆さんへ、大切な考え方とスキルをお伝えしていきます。 

 

＜研修の流れ＞ 

１ IYEO についての理解を深めるための全体会（概念整理、体験学習） 

２ 実践のヒントとなる分科会 

３ 振り返り（どんな変化をあなたは生み出しますか？） 

「社会に活力を与えられる人材育成を目指して」 

 変化の激しい現代社会においては、これらの変化に対応し幅広い視野を持って新しい取り組みを考え、実行

できる人材が必要とされている。このような現状を踏まえて、50 年を超える内閣府青年国際交流事業で培われた

青年育成のノウハウと日本青年国際交流機構で築き上げたネットワークをいかした人材育成に取り組む。 

 

１．青年層活性化の基盤づくりに取り組もう 

現代の青年の社会活動へのニーズを把握して、青年の活動の場作りと環境整備に取り組み、青年による社

会の活性化を目指す。 

２. 地域社会に貢献できる人材育成に取り組もう 

地域における国際交流活動を積極的に行い、地域と世界の距離を狭めると共に、地域のニーズに合った貢

献が果たせる人材の育成に努める。 

３．国際ネットワークをいかした国際協力活動に取り組もう 

  国内外における様々な課題に対応するため、半世紀にわたって築いたネットワークを活用して国際協力活動

を推進し社会に貢献していく。 



 

＜全体会 ～IYEO 白熱教室～＞ 

IYEO の組織の概要や特徴について学ぶとともに、ボランティア活動を行うにあたって必要な力について

大橋副会長、運営委員ファシリテーター、参加者との対話から考えます。特に、①メンバーをまとめていくた

めのリーダーシップ、②活動現場で安定した運営を行っていくための安全管理、③社会に対してより貢献度

を高めるための他団体との連携の考え方について学び、理解度を深め実践力を高めます。 

 

＜分科会＞ 

A. ボランティアのリーダーになるには 

どんな活動であっても、ボランティアの力を最大限に活用するにはリーダーの存在が欠かせません。多く

のボランティアと活動していくリーダーには、どんな考え方、素質、スキルが必要でしょうか。 

この分科会では、リーダーとして活動していく上で大切なことを整理した上で、具体的スキル（コミュニケー

ション力など）について学びます。 

これまでは一ボランティアの立場で活動されてきた方も、リーダーという一つ上の視点で物事を把握し、展

開させてみませんか。 

B. プロジェクト企画力の向上 

活動（＝プロジェクト）のアイデアが浮かんだ時、皆さんはそれをどうやって発展させますか？ プロジェクト

を企画する際最も重要なのは、「目的」と「ねらい」を明確に認識し、的確に定めることです。そして、作業、

人、時間、予算の計画やリスク管理など、企画書に盛り込むべき内容を理解し、それぞれのポイントを学んで

いきます。 

これから企画書を書いてみたい方、企画書を書いたことがあり、客観的に見直してみたい方、これから助

成金申請をしてみたい方などにお勧めです。 

C.やる気を引き出す IYEO づくり！ 

ボランティア団体として、自発的に楽しく活動を継続していくには、様々な工夫が必要です。共に活動して

いく仲間を増やし、活動の輪を広げていくには、その団体にどのような取組が必要でしょうか？ボランティア

のやる気を引き出す秘訣とは？IYEO の事業や制度と併せて、効果的な取組のアイデアを考えていきましょ

う。 

所属する都道府県 IYEO でより積極的に活動に取り組みたいと思っている方、活動をより活性化させたい

方、ぜひお待ちしています。 

 


